ІНСТИТУТ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ І ЗАСОБІВ НАВЧАНЯ НАПН УКРАЇНИ

оголошує конкурс на заміщення наукових посад:

Відділ хмарно орієнтованих систем інформатизації освіти

1. Провідний науковий співробітник (доктор наук/ кандидат наук)
0,25 ставки
2. Науковий співробітник (кандидат наук/ без наукового ступеня)
0,5 ставки
3. Молодший науковий співробітник (без наукового ступеня)

0,75 ставки
Відділ технологій відкритого навчального середовища

1. Завідувач відділу (доктор наук/кандидат наук)



1,0 ставки
2. Провідний науковий співробітник (доктор наук/кандидат наук)
1,0 ставки
Відділ відкритих освітньо-наукових інформаційних систем

1. Головний науковий співробітник (доктор наук)



0,5 ставки
2. Провідний науковий співробітник (доктор наук/ кандидат наук)
0,25 ставки
3. Молодший науковий співробітник (без наукового ступеню)

0,5 ставки
Відділ компаративістики інформаційно-освітніх інновацій

1. Завідувач відділу (доктор наук/кандидат наук)



1,0 ставки
2. Провідний науковий співробітник (доктор наук/кандидат наук)
0,5 ставки
3. Старший науковий співробітник

(кандидат наук/без наукового ступеню)




1,0 ставки

4. Науковий співробітник (без наукового співробітника)


2,0 ставки

У конкурсі можуть брати участь:
· на заміщення посади завідувача відділу особи, які мають науковий ступінь доктора або доктора філософії (кандидата наук), має вчене звання,  не менше 5 років досвіду, за останні 5 років не менше 10 публікацій, у тому числі не менше 1 у періодичних виданнях, включених до міжнародних науково метричних баз,та/або патентів;

· на заміщення посади головного наукового співробітника – доктор наук, який має вчене звання, не менше 5 років досвіду, за останні 5 років не менше 10 публікацій, у тому числі не менше 1 у періодичних виданнях, включених до міжнародних науково метричних баз,та/або патентів;

· на заміщення посади провідного наукового співробітника – доктор наук або доктор філософії (кандидат наук), не менше 5 років досвіду, за останні 5 років не менше 7 публікацій, у тому числі не менше 1 у періодичних виданнях, включених до міжнародних науково метричних баз,та/або патентів;

· на заміщення посади старшого наукового співробітника – доктор наук або доктор філософії (кандидат наук), не менше 5 років досвіду, за останні 5 років не менше 7 публікацій та/або патентів;

· на заміщення посади наукового співробітника – доктор філософії (кандидат наук) або магістр, не менше 5 років досвіду, за останні 5 років не менше 5 публікацій та/або патентів;

· на заміщення посади молодшого наукового співробітника – доктор філософії (кандидат наук) або магістр,.

Строк подання заяв – 1 місяць з дня опублікування оголошення.
Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають такі документи:

- заяву про участь у конкурсі на ім’я директора Інституту, написану власноруч;

- копію документа, що посвідчує особу; 
- заповнений особовий листок з обліку кадрів з фотографією розміром 3 х 4 сантиметри;

- автобіографію;
- копію трудової книжки (за наявності);

- копії документів про вищу освіту, підвищення кваліфікації, присудження наукового ступеня, присвоєння вченого звання, військового квитка (для військовозобов’язаних);
- перелік наукових праць, опублікованих у вітчизняних та/або іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях;
- письмову згоду на обробку персональних даних.
Копії документів, які подаються претендентом (крім копії паспорта), повинні бути засвідчені за місцем роботи претендента або нотаріально.

Співробітники, які бажають взяти участь у конкурсі до заяви додають лише характеристику та список наукових праць.
Документи подавати за адресою:
04060, м. Київ, вул. М.Берлинського, 9, к. 204
Відповідальна особа – Барладим Валентина Миколаївна,

старший інспектор з кадрів.
Телефон для довідок:

440-33-29; 453-90-51.
